Anexa 1
La H.C.L. nr. 43 din 11 martie 2015

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiu
PLAN DE A(;TIUNE SECTORIAL
AL COMUNEI TAUTEU, JUDETUL BIHOR
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015

APROBAT,

PRIMAR,
VINCZE NANDOR-STEFAN
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiu

OBIECTIV GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI iN INSTITUTIILE PUBLICE

Obiectiv
specific Remedierea vulnerabilitatilor specifice institutiilor publice prin implementarea sistematica a masurilor preventive
1.1.
Masura | Autoevaluarea periodicd | Date si informatii | Raport autoevaluare Inexistenta unui Semestrul I | Neimplementata.
1.1.1 a gradului de colectate  pentru  toti | initial elaborat si mecanism de Coordonatorul In limita 2015 si
implementare a indicatorii  cupringi in | transmis Secretariatului | colectare Planului Sectorial bugetului semestrial
masurilor preventive inventar tehnic al SNA sistematicd a local aprobat
obligatorii datelor solicitate
Absenta
procedurilor de
lucru
Misura | Intensificarea Nr. procedurilor elaborate | Proceduri aprobate Neevaluarea Conducerea In limita Masura cu | Incurs de
1.1.2 activitatilor de Nr. de functii sensibile Inventarierea functiilor | aprofundata a institutiei publice bugetului local | caracter implementare.
implementare a inventariate sensibile tuturor aprobat permanent
sistemelor de control Nr. de riscuri identificate, | Registrulriscurilor standardelor de si evaluare
intern/managerial la evaluate §i Inregistrate in | completat control intern/ semestriala

ordonatorii principali de
credite ai bugetului de
stat, incluzand

Registrul riscurilor
Gradul de conformitate a
sistemului de control

Raport asupra
sistemului de control
intern/managerial .

managerial
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institutiile publice din intern/managerial .
subordine'
Obiectiv
specific Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise (open data) puse la dispozitie de ciatre autorititile publice
1.2.
Maisura | Asigurarea  respectarii | Nr. si tipul de informatii Site-uri oficiale Acces limitat la | Compartimentele In limita Masurd cu | In curs de
1.2.2 prevederilor privind | de interes public publicate | Site-ul Comunei paginile de pentru relatii bugetului caracter implementare.
accesul la informatii de | din proprie initiativa Tauteu internet publice sau local aprobat | permanent
interes public si a celor | Rata de raspuns la persoanele si evaluare
privind transparenta | solicitari de informatii Raport evaluare a Durata desemnate din semestriala
procesului decizional Sanctiuni dispuse pentru cadrului legislativ si proceselor institutia publica
incélcarea obligatiilor de institutional privind
transparentd decizionald i | transparenta Neaplicarea
de asigurare a accesului la sanctiunilor
informatii de interes disciplinare
public prin publicarea Rapoarte de activitate pentru
acestora din oficiu publicate anual nerespectarea
Rata de contestare 1n obligatiilor
instanta a deciziilor sau Hotarari judecatoresti legale
masurilor adoptate
Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse
in rapoartele anuale
Misura | Imbunatitirea Nr. de comunicate de | Strategii de comunicare | Caracter formal | Conducerea In limita Masura cu | Neimplementata
1.2.5 strategiilor de presa actualizate al documentului | institufiei bugetului caracter
comunicare pe teme local aprobat | permanent
anticoruptie cu accent pe | Nr. de raspunsuri la Nealocarea Coordonatorul si evaluare
gestionarea relatiilor cu | solicitarile mass-media resurselor planului sectorial semestriala
publicul i mass-media necesare
Nr. de emisiuni
Obiectiv
specific Consolidarea integrititii, eficientei si transparentei la nivelul administratiei publice locale
1.8
Masura | Simplificarea | Nr. de proceduri | Acte administrative cu | Intarzieri in | Conducerea | In limita | Masurd cu | In curs de

! Standardele de control intern/managerial sunt elaborate in baza Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati, cu

modificarile si completarile ulterioare, si aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de

control intern/ managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 449 din 05.07.2011
Pagina 2 din 5



La H.C.L. nr. 43 din 11 martie 2015

Anexa 1

anticoruptie la nivelul
administratiei publice
locale si cresterea
increderii cetatenilor

nereguli  transmise cu
ocazia evenimentelor si
masurile adoptate

publice locale

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiu
1.8.1 procedurilor simplificate caracter normativ emise | adoptarea acte institutiei bugetului caracter implementare.
administrative pentru administrative cu local aprobat | permanent
eliberarea certificatelor Durata procedurii Proceduri implementate | caracter si evaluare
si autorizatiilor Costurile reduse normativ, norme semestriala
Nr. de certificate si si proceduri
autorizatii emise implementate
trimestrial.
Masura | Organizarea de Nr. de evenimente publice | Minute ale intalnirilor Nivel scazut de Conducerea In limita Masura cu | Neimplementata
1.84 consultari/dezbateri participare si institutiei bugetului local | caracter
publice periodice in plan | Nr. si tipul de concluzii Chestionare de evaluare | implicare a aprobat permanent
local pentru promovarea reprezentantilor | Coordonatorul si evaluare
bunelor practici Nr. si tipul de sesizari, | Rapoarte de participare | administratiei planului sectorial semestriala

OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

incluse in programul de
formare

Tratarea cu
superficialitate a
participarii la
sesiunile de
formare
profesionala

finantare
internationala

Obiectiv
specific Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continua pentru personalul propriu al institutiilor publice
2.1
Maisura | Asigurarea participarii Nr. de angajati care au Chestionare de evaluare | Programa Conducerea In limita Anual Neimplementata
2.1.1 propriilor angajati la participat la cursuri de ale cursurilor cursurilor institutiei bugetului local

cursuri periodice privind | pregatire neadaptata aprobat
normele etice si de profilului
conduita Nr. si tipul de teme Rapoarte de participare | participantilor Programe cu

IECTIV GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE SI PENALE

Obiectiv
specific
34

Consolidarea mecanismelor de control administrativ
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anulate sau modificate in
instanta

Nr. de persoane care au
savirsit in mod repetat
abateri de la normele
respective

comisiilor spre
cele mai usoare
sanctiuni

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiu
Maisura | Consolidarea autonomiei | Nr. de angajati raportat la | Rapoarte anuale de | Resurse umane si | Conducerea In limita Masura cu | In curs de
343 operationale a structurilor | volumul de activitate activitate financiare institutiei bugetului local | caracter implementare.
de control intern si audit insuficiente aprobat permanent
si congtientizarea Resurse materiale alocate si evaluare
factorilor de decizie de la semestriala
nivelul institutiilor Nr. de recomandari
implicate cu privire la formulate/ implementate
rolul sistemelor de control
intern/managerial
Maisura | Intensificarea cooperdrii | Nr. de sesizari transmise | Rapoarte anuale de | - Conducerea In limita Masura cu | Neimplementatd
344 cu organele judiciare prin | organelor judiciare activitate institutiei bugetului local | caracter
valorificarea rezultatelor | Nr. de sesizari confirmate aprobat permanent
activitdtilor de audit si | prin trimiteri in judecatd si | Protocoale de si evaluare
control intern condamnari definitive cooperare semestriala
Masura | Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari primite Comisie de Caracter formal al | Conducerea In limita Permanent | In curs de
3.4.6 disciplinare pentru Nr. de sesizari in curs de disciplind activitatii institutiei publice bugetului local | si evaluare | implementare.
incélcarea standardelor solutionare operationala comisiilor de aprobat anuala
etice si de conduita Nr. de sesizari solutionate disciplind
anticoruptie la nivelul Nr. si tipul de sanctiuni Decizii ale comisiei
tuturor functiilor si dispuse Orientarea
demnitatilor publice Nr. de decizii ale comisiei practicii

OBIECTIV GENERAL 4 - APROBAREA PLANURILOR SECTORIALE SI DEZVOLTAREA SISTEMULUI NATIONAL DE MONITORIZARE A SNA

Obiectiv Aprobarea planului sectorial si autoevaluarea periodica a gradului de implementare a legislatiei nationale anticoruptie, in special a misurilor preventive
specific
4.1
Maisura | Informarea angajatilor Nr. de angajati informati cu | Proces — verbal / Caracter exclusiv | Conducerea In limita Decembrie | In curs de
4.1.1 despre procesul de privire la elaborarea minuta formal al institutiei bugetului local | 2015 implementare.
elaborare a planului planului de actiune informarii aprobat
sectorial de integritate
Modul 1in care are loc Neparticiparea Coordonatorul
informarea (sedintd, prin majoritatii planului sectorial
corespondentd) angajatilor
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Misura | Identificarea riscurilor si Nr. de riscuri si Raport de evaluare | Caracter formal al | Conducerea In limita Decembrie | Neimplementata
4.1.2 vulnerabilitatilor specifice | vulnerabilitati inventariate a riscurilor i demersului in institutiei bugetului local | 2015
institutiei vulnerabilitatilor absenta unei Coordonatorul aprobat
elaborat metodologii de planului sectorial
evaluare a
riscurilor
Maisura | Identificarea méasurilor de | Nr. de masuri de remediere | Raport privind Caracter formal al | Conducerea In limita Decembrie | Neimplementata
4.1.3 remediere a masurile de demersului n institutiei bugetului local | 2015
vulnerabilitatilor specifice remediere a absenta unei Coordonatorul aprobat
institutiei vulnerabilitatilor metodologii de planului sectorial
elaborat evaluare a
riscurilor
Maisura | Aprobarea si distribuirea | Plan sectorial aprobat Dispozitia de - Conducerea In limita martie In curs de
4.14 in cadrul institutiei a aprobare a Planului institutiei bugetului local | 2015 implementare.
planului sectorial Sectorial Coordonatorul aprobat
planului sectorial

INTOCMIT,
RESPONSABIL CU IMPLEMENTAREA SNA 2012-2015
Consilier juridic SILAGHI ADELA MARIA
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